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1.INLEDNING

En god och sdker arbetsmilj6 ar en strategisk viktig fraga for Tjorns
kommun och dess bolag. Arbetsmiljo omfattar samtliga fysiska,
organisatoriska och psykosociala faktorer som péverkar medarbetarna.
Alla arbetsplatser ska ha en god arbetsmiljo dér alla kénner arbetsglidje.
For Tjorns kommun &r det angeldget att bedriva ett arbetsmiljoarbete som
ger forutsittningar for ett hallbart arbetsliv. Vi ér alla en del av
arbetsmiljon pa var arbetsplats.

Chefer och medarbetare pa alla nivaer ska verka for att
arbetsmiljopolicyns syften forverkligas nir arbetet planeras och utfors.

Tjorns kommun strdvar efter att uppné en god arbetsmilj6 dar vi arbetar
forebyggande for att undvika ohélsa och olycksfall i arbetet.

Arbetsmiljo handlar ocksd om att skapa ramar och trygghet i arbetet. Det
ska uppnés genom tydlighet i organisation, uppdrag och mal pa alla
arbetsplatser.

1.1 Malsattning

Tjorns kommun och dess bolag ska vara en arbetsgivare déar samtliga
medarbetare kdnner trivsel och trygghet samt tar ansvar for ett
arbetsklimat som kdnnetecknas av hdnsyn och omtanke. En arbetsplats
som samtliga medarbetare upplever som utvecklande och stimulerande.
Ledarskapet ska vara tydligt och organisationen ska uppmuntra till
medarbetarskap. Kommunen och bolagen skall standigt ge akt pa risker
som skapar ohédlsa och malmedvetet forsoka minska dessa. Hilsa och
sdkerhet ar frigor som ska genomsyra hela organisationen och vara ett
naturligt inslag 1 allt vi gor.

Ytterligare mal &r att:

e Det ska finnas fungerande rutiner for ett frimjande, forebyggande
och om det finns behov av rehabiliterande arbetsmiljéarbete.

e Arbetsmiljofrdgor ska regelbundet aktivt diskuteras pa respektive
enhets APT och respektive samverkansgrupp som ér tillika
skyddskommitté.

e Skador och sjukdomar orsakade av arbete ska rapporteras och foljas
upp.

e Alla anstéllda ska beredas mojlighet till delaktighet och inflytande i
arbetet.



e Arbetsplatserna ska regelbundet och vid fordndringar undersoka
riskbedéma och folja upp arbetsmiljon.

o Alla ska arbeta for att skapa ett respekterande och stddjande klimat pa
arbetsplatsen.

e Chefer och skyddsombud ska érligen utbildas i arbetsmiljolagen och
det arbetssitt 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet som géller for
Tjorns kommun och bolag.

e Alla anstéllda har en skyldighet att folja skyddsforeskrifter och
arbetsmiljoregler samt papeka risker eller brister i arbetsmiljon for sin
nirmaste chef.

2. Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren ir ytterst ansvarig for arbetsmiljon. De fortroendevalda
politikerna &r arbetsgivare och dirmed huvudansvariga for en god
arbetsmiljo. Politikerna har delegerat ansvaret for arbetsmiljouppgifterna
till kommunstyrelsen. Varje chef med personal- och arbetsplatsansvar ér i
enlighet med uppgiftsfordelningen dven ansvarig for
arbetsmiljouppgifterna inom sitt arbetsplatsomrade. Den som tilldelas
arbetsmiljouppgiftsansvar enligt delegationsordning ska ha kompetens,
befogenheter och resurser som krévs att utféra uppgiften. Om den som
mottagit ansvar for arbetsmiljouppgifterna inte anser sig ha kompetens,
befogenheter eller resurser att utfora uppgiften sé ska uppgiften
returneras till den tilldelande chefen.

Delegationsordning fran Kommunala bolag till VD samt fran
Kommunfullméktige till chef finns fortydligande 1 SAM Hypergene.

3. Uppfoljning

Arbetsmiljopolicyns mél, handlingsplaner samt arbetsskador och tillbud,
ska kontinuerligt foljas upp i respektive samverkansgrupp tillika
skyddskommitté.

Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljon. En god och siker arbetsmiljo
ar dock nagot vi skapar tillsammans. Det innebér att arbetsmiljoarbetet
ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
(samt elever och elevskyddsombud).



En arlig sammanstéllning av sjukfranvarostatistik, olycksfall och tillbud
upprittas for varje arbetsplats och ansvaret aligger ansvarig chef. Varje
ar genomfors en kontroll av det systematiska arbetsmiljoarbetet som
sakerstiller att organisationens arbetsmiljorutiner efterfoljs. Uppf6ljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker i Hypergene.

Kommunledningen skall gora en rlig uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet
inom kommunens forvaltningar.

VD och ledning for bolag skall rapportera arligen till bolagsstyrelsen
gillande sammanstéllning av sjukfranvarostatistik, olycksfall och tillbud
Samt kontroll av det systematiska arbetsmiljoarbetet som sidkerstiller att
bolagens arbetsmiljorutiner efterfoljs.

3.1 Forvaltningschefens ansvar gentemot sin
namnd

I enlighet med den delegationsordning som géller skall
forvaltningschefen se till att kartldggningar och riskbedomningar av den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon inom forvaltningens verksamheter
arligen genomfors, samt rapportera en samlad ldgesbeskrivning dver
arbetsmiljon till nimnden samt att drliga sammanstéllningar gors dver
olyckor, tillbud, sjukfranvaro och personalomsittning. Detta skall
aterrapporteras till a) egen ndmnd b) FSG c) samt personalavdelningen.

3.2 Styrelse/namnds ansvar

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for att kommunen som
arbetsgivare fullgdr sina skyldigheter for att sékerstélla en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaransvaret vilar primért pa kommunstyrelsen som
personalorgan och nimnder som personalmyndigheter.

4. Arbetsmiljodokument

Det som styr arbetsmiljopolicyn dr framforallt Arbetsmiljolagen, men
dven andra lagar, regler och rutiner. Nedan ar ndgra exempel pé lagar,
rutiner och foreskrifter som reglerar arbetsmiljoarbetet for Tjorns
kommun.

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter
e Diskrimineringslagen
e Tobakslagen



Policy och rutiner for Tjorns kommun och bolag:

Samverkansavtal

Jamstilldhetspolicy

Diskrimineringspolicy

Policy for alkohol och droger pa arbetsplatsen

Krinkande sarbehandling och trakasserier samt handlingsplan for
krankande sidrbehandling och trakasserier

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Rehabiliteringsvigledning
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